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1 INNLEDNING

Statens sivilrettsforvaltning (SRF) viser til Prop. 1 S (2022-2023) fra Justis- og
beredskapsdepartementet (JD), Prop. 1 S Tillegg 1 (2022-2023) og Innst. S 6S (2022-
2023). Tildelingsbrevet er utarbeidet pa bakgrunn av Stortingets endelige budsjettvedtak
av 15. desember 2022, og presenterer de gkonomiske rammene for virksomheten i 2023%.

For 2023 gjelder disse overordnede malene for justis- og beredskapssektoren:

Sterke og trygge lokalsamfunn over hele landet

Rettssikkerhet Trygghet i samfunnet

Godt og Kontrollert og Godt forvaltede

tilgjengelig baerekraftig Lav kriminalitet

- ) olaromrader
lovverk innvandring -

Regjeringens malsetting er sterke og trygge lokalsamfunn med gode tjenester til
innbyggerne. Tjenestene i justis- og beredskapssektoren skal ha en desentralisert
struktur som gir arbeidsplasser og beredskap i hele landet.

Det vises til Prop. 1 S (2022-2023) for JD for naermere omtale av de overordnede malene.
Tildelingsbrevet tar utgangspunktet i malene som er satt i Prop. 1S (2022-2023) og
hovedutfordringene som er sarlig relevante for Kontoret for voldsoffererstatning (KFV).

Alle virksomhetene i justis- og beredskapssektoren skal bidra til 4 nd det overordnete malet
om sterke og trygge lokalsamfunn over hele landet.

KFV skal seerlig bidra til 4 na fglgende sektormal:
e Rettssikkerhet

De mal, styringsparametere og oppgaver som settes i tildelingsbrevet vil vaere farende for
SRFs oppfalging av KFV i 2023.

Tildelingsbrevet er ikke uttsmmende for hvilke oppgaver KFV skal utfgre. Utover de
prioriteringer og krav som omtales i tildelingsbrevet, legger SRF til grunn at den lgpende

1Jf. gkonomireglementet § 7 og bestemmelser om gkonomistyring i staten pkt. 1.5.
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virksomheten viderefgres innenfor de faringer som fglger av hovedinstruks for KFV, samt
gvrig gjeldende regelverk og instrukser. SRF gjgr oppmerksom pa at KFV har et selvstendig
ansvar for d informere SRF om vesentlige avvik i KFVs oppgaver i tildelingsbrev og instruks,
og fremme forslag til mulig korrigerende tiltak2.

2 UTFORDRINGER, MULIGHETER OG PRIORITERINGER I 2023

Kontoret for voldsoffererstatning (KFV) skal fra 1. januar 2023 arbeide etter og gi
veiledning i ny voldserstatningslov. Dette krever gode forberedelser og godt samspill med
bade relevante aktgrer og brukere, i tillegg til en rekke ngdvendige tilpasninger. Det er en
prioritert oppgave 4 sikre god overgang til ny voldserstatningslov.

I'tillegg til implementering av ny lov, er KFVs hovedutfordringer i 2023 for hgye restanser
og for lang saksbehandlingstid. KFV skal prioritere saker etter ny voldserstatningslov.
Samtidig skal alle sgknader om voldsoffererstatning behandles innen rimelig tid. Det er
forventet at ny lov vil ha positiv effekt pa restansene pa sikt. KFV ma likevel iverksette tiltak
for 4 redusere restansen og saksbehandlingstiden i 2023.

Det har veert utfordringer knyttet til anslagsendringene pa kap. 473 Statens
sivilrettsforvaltning, post 70 Erstatning til voldsofre. SRF forutsetter at anslagsendringene
skal veere korrekte og basert pa riktige forutsetninger.

3 MAL OG STYRINGSPARAMETRE FOR 2023

SRF har i samarbeid med KFV fastsatt virksomhetsspesifikke mal og styringsparametre som
gjelder for virksomheten. KFV fastsetter selv resultatkrav der det er ngdvendig for i belyse
grad av mdloppndelse. Tertialrapporteringene skal fokusere p3 avvik. Ved eventuelle
resultatavvik skal virksomheten beskrive og vurdere arsak til avvik, samt eventuelle tiltak
som skal iverksettes for a lukke avviket.

Etter ny lov far KFV ansvaret for 4 utbetale erstatningen i saker der vilkarene for dette
foreligger, og skal sikre at statens regresskrav mot skadevolderen oversendes til
Skatteetaten umiddelbart etter at erstatningen er utbetalt i de tilfeller hvor det er grunnlag
for regress. KFV skal fortsatt kreve regress av skadevolder i vedtak etter
voldsoffererstatningsloven.

KFV skal ha en forutsigbar, effektiv og rettssikker saksbehandling av saker etter bade ny og
gammel lov. Avgjgrelsene skal holde tilstrekkelig kvalitet, og like saker skal behandles likt.
Saksbehandlingen skal fglge rettsutviklingen og praksis pa omradet. Saker som behandles
etter ny voldserstatningslov skal gis seerlig prioritet og ha kort saksbehandlingstid.
Samtidig skal alle sgknader om voldsoffererstatning etter gammel lov behandles innen
rimelig tid. KFV er fgrstelinje mot brukerne og skal gi god veiledning i ny lov.

2Jf. pkt. 2.3.2 i bestemmelser om gkonomistyring i staten.
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Virksomhetsmal 1 En effektiv og brukervennlig voldserstatningsordning

Beskrivelse: Voldserstatningsordningen skal vare effektiv og brukervennlig.
Sgknadsprosessen skal vaere enkel, oversiktlig og lett
tilgjengelig. Det er en forutsetning for & oppna virksomhetsmalet
at overgangen fra gammel til ny lov er vellykket, herunder at
digitale lgsninger som sikrer tilnaermet automatiserte prosesser
kommer pa plass. En god overgang til ny lov innebaerer ogsa at
relevante aktgrer pé feltet gir informasjon til brukerne og at
samhandlingen mellom disse aktgrene er god.

Styringsparameter 1 Utvikling i saksbehandlingstid etter ny lov

Beskrivelse Rask saksbehandling har stor betydning for sgkerne. Saker
etter ny voldserstatningslov skal prioriteres og behandles
raskt.

Styringsparameteren skal gi en oversikt over
saksbehandlingstiden og hvilke tiltak som er iverksatt for
sikre:

¢ Rask utbetaling av erstatning fastsatt i dom
e Rask behandling av saker hos KFV
e Rask oversendelse av regresskrav til Skatteetaten

Rapporteringskrav KFV skal rapportere pé gjennomsnittlig saksbehandlingstid
pa saker behandlet etter ny lov.

Rapporteringsfrekvens | 1. tertial, 2. tertial, drsrapport.

Styringsparameter 2 | Redusering av saksbehandlingstid og restanser etter
gammel lov

Beskrivelse Styringsparameteren skal gi en oversikt over hvilke tiltak
som er iverksatt for & redusere saksbehandlingstiden og
restansene, og effekten av tiltakene.

Rapporteringskrav KFV skal rapportere:

o gjennomsnittlig saksbehandlingstid pa saker
behandlet etter gammel lov
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e antall saker i restanse etter gammel lov, fordelt p&
vedtaksklare og ikke vedtaksklare saker, og hvor
gamle sakene er.

e innvilgelsesprosenten p4 saker etter gammel lov

¢ tiltak som er iverksatt for & redusere
saksbehandlingstid og restanser, og effekten av disse

Rapporteringsfrekvens | 1. tertial, 2. tertial, rsrapport.

Oppdrag 1 Sikre en vellykket overgang til ny voldserstatningslov

Beskrivelse KFV skal:

* Gi god informasjon og veiledning om ny
voldserstatningslov til brukerne

e Ha god dialog og samhandling med relevante aktgrer
om ny lov, herunder samarbeid om effektiv
elektronisk samhandling

¢ Etablere og forvalte digitale lgsninger for utbetaling
og regressinnkreving i saker med dom

Rapporteringsfrekvens | 1. tertial, 2. tertial, &rsrapport

4 STYRING OG KONTROLL I KFV
4.1 Intern kontroll

Virksomhetsleders internkontrollansvar er regulert i gkonomireglementet § 14 og utdypet i
hovedinstruksen til KFV. For 4 n KFVs mail i mgte med fremtidige utfordringer, er
tilfredsstillende internkontroll szrlig viktig. God internkontroll kan sikre at eventuelle
vesentlige avvik forebygges, avdekkes og korrigeres i ngdvendig utstrekning.

KFV skal ha etablert et forsvarlig system for kjgp av tjenester og bygg- og anleggsarbeider,
som sikrer at kravene i forskrift om arbeidsvilkér i offentlige kontrakter m3 etterleves.
Virksomheten ma pése at kontrollplikten av lgnns- og arbeidsvilkar fglges opp, og at det er
etablert et system for & dokumentere dette.

I'lys av den gjeldende sikkerhetspolitiske situasjonen er det viktig & gjennomfgre grundige
sikkerhetsvurderinger ved anskaffelser av tekniske lgsninger.
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OPPDRAG 2 Oppfolging av tillitsreformen

Rapportering: Arsrapporten

Regjeringen har satt i gang arbeidet med en tillitsreform i offentlig sektor. Reformen
handler om 3 gi de ansatte tid og tillit til 4 gi brukerne bedre tjenester. Sentrale
virkemidler i gjennomfgringen av reformen er forbedret styring og reduserte
rapporteringskrav. SRF ber KFV vurdere aktuelle tiltak for 4 ivareta intensjonene bak
reformen. Videre ber vi virksomheten vurdere om det er mulig & redusere interne
styringssignaler, rapporteringskrav og resultatkrav som binder opp ressurser og
innsnevrer handlingsrommet i oppgaveutfgrelsen. Vurderingene bgr gjgres i samarbeid
med de ansattes organisasjoner.

Vi ber om en kort omtale av gjennomfgrte tiltak i drsrapporten.

4.2 Saker fra Riksrevisjonen og Sivilombudet

Merknader fra Riksrevisjonen og uttalelser fra Sivilombudet skal ha hgy prioritet. Dersom
KFV far merknader fra Riksrevisjonen, skal virksomheten utvikle en konkret plan for oppfglging
av eventuelle feil og mangler. En eventuell oppfglgingsplan skal vaere tema i styringsdialogen og
omtales i arsrapporten.

OPPF@LGING AV SAKER FRA RIKSREVISJONEN OG SIVILOMBUDET

Rapportering: Arsrapport

Beskrivelse: Oppfglgingsplanen skal vaere tema i styringsdialogen og omtales i
arsrapporten.

5 FELLESF@RINGER OG @VRIGE KRAV FRA REGJERINGEN

KFV vil motta regjeringens fellesfgringer for 2023 i eget supplerende tildelingsbrev januar
2023.
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6 STYRINGSDIALOG OG RAPPORTERING I 2023

Styringsdialogen mellom KFV og SRF er innrettet etter risiko og vesentlighet.
Risikoperspektivet skal ogsa integreres i virksomhetens rapportering.

KFVs arsrapport for 2023 utgjgr en del av grunnlaget for Justis- og
beredskapsdepartementets rapportering til Stortinget om oppnddde resultater for
budsjettaret 2023.

Arsrapporten skal oversendes SRF og JD innen 15. februar 2024 og skal fglge kravene i
bestemmelser om gkonomistyring i staten punkt 1.6.1. Det vises for gvrig til DF@s veileder
for drsrapportering pa DF@s nettsider3.

Tertialrapportering

KFV skal i 2023 levere en rapport for 1. og 2. tertial. Tertialrapportene skal gi en kort
beskrivelse av m3loppn3else, status og eventuelle avvik fra planlagte tiltak eller fgringer i
tildelingsbrevet, samt hvordan dette er hndtert. Rapporten skal ogsa inneholde regnskap
for perioden, samt prognose for resten av ret. Vesentlige avvik fra budsjettrammer og
forutsetninger skal forklares.

Januar Rapportering til statsregnskapet 31.januar
Forslag til budsjettendringer og stgrre 6. februar
omprioriteringer 1. halvar 2023 (revidert
nasjonalbudsjett)

Februar Arsrapport for 2022 med arsregnskap 15. februar
Innspill anslagsendringer 2023 (revidert 18. februar
nasjonalbudsjett)

Mars Etatsstyringsmgte (Vardg) 23. mars
Fgrste tertialrapport 2023, inkludert 10. mai
risikovurderinger

Mai Innspill til anslagsendringer statsbudsjettet 2023 10. mai
Innspill til rammefordelingsforslaget 2024 7. april

3 Arsrapport - DF@ (dfo.no)
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Forslag til budsjettendringer og stgrre
omprioriteringer i 2. halvir 2022 (nysaldering) og

8. september

Septemb
eptermoer anslagsendringer statsbudsjettet 2023

Andre tertialrapport 2023, inkludert 15. september
risikovurderinger

Oktober Etatsstyringsmgte 19. oktober
Innspill til satsingsforslag og budsjettiltak 2025 5. oktober

Desember Anslagsendringer statsbudsjettet 2024 Desember**
Tildelingsbrev 2024 31.

desember*

*Tas forbehold om endringer

** Dato avklares senere

7 BUDSJETTRAMMEN 0OG FULLMAKTER FOR 2023
Budsjettramme

Med bakgrunn i Stortingets budsjettvedtak 15. desember 2022 stilles falgende midler til
disposisjon for Kontoret for voldsoffererstatning i 2023.

Kap. 473 (i 1000 kroner)

Post 01 Driftsutgifter 24752

Post 70 Erstatning til voldsofre, 430 604
overslagsbevilgning

Sum kap. 473

Bevilgningen pa 0,8 mill. kroner for budsjettret 2022 viderefores i 2023 for arbeidet med ny
voldserstatningslov.

side 8



8 FULLMAKTER 2023

Bevilgningsreglementet har flere bestemmelser som gir Kongen fullmakt til 4 fastsette
unntak fra de hovedprinsipper som reglementet ellers er basert p3. Gjeldende vilkir for
bruk av unntaksbestemmelsene framgér av R-110 Fullmakter i henhold til
bevilgningsreglementet. Det vises ogs4 til Finansdepartementets veileder for statlig
budsjettarbeid (R-0634 B) som forklarer budsjettfullmaktene naermere.

Nedenfor omtales budsjettfullmakter som delegeres til KFV (jf. pkt. A), budsjettfullmakter
som KFV md sgke SRF om & benytte seg av i hvert enkelt tilfelle (jf. pkt. B) og eventuelle
andre fullmakter som er delegert til virksomheten (jf. pkt. C). SRF kan trekke fullmaktene
tilbake dersom de ikke nyttes etter forutsetningene.

A. Budsjettfullmakter som delegeres til KFV:

¢ Fullmakt til nettobudsjettering ved utskifting av utstyr pa de vilkir som
fremgar av rundskriv R-110 Fullmakter i henhold til bevilgningsreglementet
punkt 2.2,

* Fullmakt til 4 inngd leieavtaler (ekskl. husleieavtaler) og avtaler om kjgp av
tjenester utover budsjettaret pa de vilkir som fremgar av rundskriv R-110
Fullmakter i henhold til bevilgningsreglementet punkt 2.3. For husleieavtaler
gielder vilkdr og prosedyrer som framgar av Kommunal og
distriktsdepartementets Instruks om h&ndtering av bygge og leiesaker i
statlig sivil sektor.

B. Budsjettfullmakter som KFV md sgke departementet v/SRF om samtykke til 4 benytte
seg av i hvert enkelt tilfelle:

¢ Fullmakt til overfgring av inntil 5 pst. av ubrukt driftsbevilgning fra ett &r til
det neste. KFV sender sgknad til SRF i forbindelse med regnskapsrapporten
per 31. desember.

e Fullmakt til & overskride investeringsbevilgninger mot tilsvarende innsparing
under driftsbevilgninger under samme budsjettkapittel pi de vilkir som
fremgar av rundskriv R-110 Fullmakter i henhold til bevilgningsreglementet
punkt 2.5.

* Fullmakt til overskridelse av driftsbevilgninger til investeringsformal mot
tilsvarende innsparing i etterfglgende budsjettar pa de vilkir som fremgar av
rundskriv R-110 Fullmakter i henhold til bevilgningsreglementet punkt 2.6.
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